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GUIDE DE POLITIQUE DE GESTION 
DES CONFLITS D’INTÉRÊTS

1. Chaque membre doit agir, en tout temps, dans le respect des intérêts de 

Soccer Laval et des autres membres.

2. Par ses décisions et ses actions, le membre doit éviter de se placer dans une 

situation qui pourrait opposer les meilleurs intérêts de Soccer Laval aux siens 

propres ou à ceux d’autres personnes ou organisations avec qui il entretient 

des liens.

3. Chaque membre doit informer le conseil d’administration de tout conflit 

d’intérêts qui existe dans l’organisme et dont il a connaissance.

4. Un conflit d’intérêts signifie toute situa+on où les intérêts personnels de 

l’administrateur peuvent sembler entrer en conflit avec ceux de Soccer Laval, 

même si l’administrateur n’entend pas être influencé ou estime ne pas l’être. 

5. Une situation de conflit d’intérêts comprend toute situation qui, aux yeux 
d’une personne raisonnablement informée, soulève un mo+f raisonnable de 

croire à l’existence d’un tel conflit. 

6. Une situation de conflit d’intérêts comprend également une situation qui est 

susceptible de se développer ou de présenter ultérieurement un conflit 

d’intérêts. 

7. Il y a, notamment, conflit d’intérêts lorsqu’un membre ou une personne qui 
lui est liée, fournit, à titre personnel ou à titre de dirigeant, d’administrateur, 

d’associé, de salarié ou de mandataire d’une personne, société ou entreprise, 

des biens ou des services à Soccer Laval ou envisage de le faire au cours de la 

prochaine année.

8. Le terme « personne liée » signifie notamment : 

i. Le conjoint/conjointe; les enfants et ceux du/de la conjoint/conjointe; les 

parents, beaux-parents et ceux du/de la conjoint/conjointe;

ii. Un associé; 

iii. Une personne morale dont un membre détient plus de 10% des actions 

votantes, participantes ou résiduaires; 

iv. La succession ou la fiducie dans laquelle le membre a la possibilité de 

bénéficier ou à l’égard de laquelle il remplit des fonctions de liquidateur 

de succession, de fiduciaire, de mandataire, dépositaire ou autre 

administrateur du bien d’autrui.
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9. Chaque membre doit remplir, annuellement, à la demande de Soccer Laval, la 

Déclaration de charges, emplois et intérêts qui figure en Annexe 1 de la 

présente politique.

10. Tout membre qui croit se trouver en situation de conflit d’intérêts, réel ou 

potentiel, doit le dénoncer immédiatement au Conseil d’administration et 

s’abstenir de participer aux délibérations et aux décisions relatives au sujet qui 

cause conflit.

11. Tout membre qui se retrouve ainsi en conflit d’intérêts doit produire 

immédiatement une version amendée de la Déclaration de charges, emplois 
et intérêts qui figure en Annexe 1 de la présente politique.

Annexe 1. 
Déclaration de charges, emplois et intérêts


