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RAPPORT DU

PRESIDENT

Pour 2018, tel que promis en 2017, nous avons travaillé

en collaboration avec 'ARS Lanaudiéere sur la création

d’une ligue régionale conjointe afin de combler certaines

lacunes et améliorer le réseau de compétition pour nos

équipes. Il y a des ajustements a faire, certes, mais ce fut

un succes. Le transfert des responsabilités dans la gestion

de la ligue LLL-AA s’est quand méme bien passé également, mais la aussi il faut s’améliorer pour offrir
le meilleur service. Il nous reste encore le point discipline a ajuster afin de peaufiner le dossier.

Sur le plan événementiel, le tournoi Coupe soccer Laval continu d’étre un incontournable malgré la
baisse d’'inscription. L'utilisation de surfaces synthétiques supplémentaires et la présentation d'un week-
end d’activité conjointement avec le Festival récréatif ont fait en sorte que le tournoi s’est trés bien
déroulé. Cette formule est & répéter I'an prochain. Egalement, nous avons tenu en collaboration avec la
Ville de Laval et Tourisme Laval, les Championnats Nationaux Toyota U-15 en octobre dernier. Cet
evénement d’envergure cadre avec le plan stratégique de I'ARS Laval qui a pour objectif de tenir des
événements majeurs tous les ans pour démontrer a 'ensemble du Québec et du Canada que le soccer
prend une place importante a Laval.

Sur le plan technique, nous avons franchi une étape dans

la remise sur pied du programme Sport-Etudes francophone
grace a I'entente signée avec le College Letendre. Nous avons
réussi a construire le volet anglophone avec la commission
scolaire Sir Wilfrid Laurier puisque le potentiel d’athlétes
lavallois nous le permettait. Nous évitons de ce fait,
I'émigration des joueurs vers d’autres sports-études en

dehors de Laval, ce qui est bénéfique pour nos

programmes et nos clubs.



De plus, nous sommes tres fiers de nos deux équipes représentant Laval aux Jeux du Québec cette
année. L’équipe masculine et féminine ont remporté I'or, et ce, par blanchissage a tous leurs matchs.
Bravo a notre programme des sélections régionales et a I'équipe technique !

Aussi, cette année fut la premiere année en PLSQ pour Monteuil et Fabrose. L'expérience s’est trés
bien déroulée puisque Monteuil, qui avait une équipe féminine a décidé de construire une équipe
masculine et Fabrose, qui avait une équipe masculine a également décidé de doubler ses effectifs et de
mettre une équipe féminine en PLSQ. Nous constatons aussi beaucoup d’intérét de la part des joueurs
pour faire partie des équipes en PLSQ.

2019 sera une tres grosse année comprenant des changements majeurs. L’enjeu sera de mettre en
place la nouvelle structure de I’Association canadienne de soccer et d’assurer ’'harmonisation entre
nous et tous les paliers soit national, provincial,régional et club. Ces changements sont nécessaires et
seront assurément bénéfiques pour Laval. Ce programme de reconnaissance des clubs permettra
d’offrir une meilleure qualité de service aux joueurs et aux joueuses de soccer.

Finalement, j'aimerais féliciter tous les bénévoles qui ceuvrent au sein des clubs et de I'ARS pour le
travail acharné a la cause qui nous est commune, soit le développement du soccer a tous les niveaux.
Plus précisément, j'aimerais remercier les membres du conseil d’administration pour leur travail durant
toutes les dernieres années. Je remercie aussi mes collegues du comité exécutif, Carole Fortin, Mireille
Beaudet, Pierre Mackay et André Leclerc et bien s(r, tout le personnel de 'ARS avec Jean-Philippe
Mayrand comme directeur général. Notez que nous sommes toujours disponibles pour vous aider a
progresser et a réaliser nos objectifs en tant que membres de I'ARS Laval.

Bernard David

Président ARS Laval



STATISTIQUES DU

PRESIDENT

Membres du Comité Exécutif

Président Bernard David (2007 - président depuis 2012)
Vice-présidente compétition Carole Fortin (2001)

Trésorier André Leclerc (2012)

Vice-président administratif Pierre Mackay (2009)

Secrétaire général Mireille Beaudet (2017)

Membres du Conseil d'Administration

Centre-Sud Président
Gouverneur
Chomedey Président
Gouverneur
Delta Président
Gouverneur
Etoiles de I'Est Président
Gouverneur
Fabrose Président
Gouverneur
Monteuil Président
Gouverneur

Membres du personnel

Directeur général

Adjointe administrative

Adjointe a la compétition et registraire
Directeur technique régional
Secrétaire technique

Coordonnateur a I'arbitrage

Adjoint au directeur technique
Adjoint au directeur technique
Responsable des communications

Daniel Gauthier (2010)
Mongi Zitouni (2015)
Samuel Topalian (2017)
Pierre Da Cruz (2017)
Benoit Brabant (2004)
Peter Johnson (2003)
Jean Robert Patry (2003)
Ronald Graniero (2006)
Abdillahi Yuusuf (2010)
Nancy Cabana (2013)
Jimmy Colatosti (2009)
Gordon Berry (2009)

Jean-Philippe Mayrand (Février 2006)

Francine Lahaie (Avril 2004)

Roxane Therrien (Mai 2005)

Valério Gazzola (Décembre 2007)
Francine Picard (Avril 2004)

Jean Nolin (Novembre 2011)

Alex Salvoni (Septembre 2009)

Alex Gasparello (Octobre 2016)
Marie-Eve Simard (Mai 2017)



Membres présents lors des réunions - Comité Exécutif

Réunion saison 2018

Bernard David 2/2

André Leclerc 2/2 14 novembre 2017
Carole Fortin 2/2 6 février 2018
Pierre Mackay 2/2

Mireille Beaudet 2/2

Jean-Philippe Mayrand 2/2

Valerio Gazzola 2/2

Membres présents lors des réunions - Conseil d'administration

Daniel Gauthier Centre-Sud 4/4
Mongi Zitouni Centre-Sud 3/4
Samuel Topalian Chomedey 4/4
Pierre Da Cruz Chomedey 3/4
Benoit Brabant Delta 4/4
Peter Johnson Delta 4/4
Jean Robert Patry Etoiles de I'Est 4/4
Ronald Graniero Etoiles de I'Est 214
Abdillahi Yuusuf Fabrose 1/4
Nancy Cabana Fabrose 4/4
Gordon Berry Monteuil 4/4
Jimmy Colatosti Monteuil 214
Marc-Simon Deblois Ville de Laval 3/4
Bernard David ARS Laval 4/4
Carole Fortin ARS Laval 4/4
Pierre Mackay ARS Laval 4/4
Mireille Beaudet ARS Laval 4/4
Jean-Philippe Mayrand ARS Laval 4/4
Valerio Gazzola ARS Laval 4/4
André Leclerc ARS Laval 4/4

Réunion saison 2018

6 décembre 2017  6/6 Centre-Sud 4/4
28 février 2018 6/6 Chomedey 4/4
18 avril 2018 6/6 Delta 4/4
29 ao(it 2018 6/6 Etoiles de I'Est 4/

Fabrose 4/4

Monteuil 4/4



RAPPORT

TRESORIER

Résultats 2017-2018

Au niveau des résultats 2017-2018, I’Association termine son année financiére avec un excédent des
produits sur les dépenses de 25 475 $.

Ce résultat s’expligue notamment par les éléments suivants;

D’abord par les bons résultats de nos ligues estivales qui ont généré un excédent des produits sur les
dépenses de 22 845 $, qui ont compensé pour les résultats plus difficiles de nos ligues hivernales qui
ont eu a assumer des frais de location de terrains plus importants.

Je tiens également a souligner la croissance des inscriptions a nos programmes des Sélections
régionales et du Sport-études qui ont aussi contribué a nos résultats.

De plus, malgré une réduction de I'effectif, un suivi rigoureux des dépenses a permis de compenser la
situation et d’arriver a un résultat intéressan, notamment au niveau de I'arbitrage, avec une gestion plus
serrée de I'inventaire des uniformes qui a permis de réduire cette dépense. De plus, le changement de
formule du Gala Méritas a réduit I'impact de cette activité sur les résultats.

Le budget 2018-2019

Le 5 novembre dernier, le Conseil d’administration a approuvé un budget équilibré avec des revenus de
1716 447 $ et des dépenses de 1 714 849, une hausse de 2.5% par rapport a I'année précédente.

En terminant, je profite de ce bilan annuel pour remercier le personnel de I'ARS pour son travail et son
dévouement tout au long de I'année. Je conclus ce bilan en remerciant spécialement nos bénévoles
pour leur engagement année aprés année.

André Leclerc

Trésorier



RAPPORT DU

DIRECTEUR GENERAL

L'année 2018 a été marquée de plusieurs réalisations mettant de I'avant le changement et I'innovation
tout en faisant rayonner le soccer lavallois.

L’organisation du Championnat canadien des clubs U15 en octobre dernier a été un défi de taille pour
notre groupe de bénévoles qui a été couronné de succes. Une belle expérience pour tous qui nous
permet de mettre de nouvelles normes lors de I'organisation d’événements.

La création de la ligue Laval-Lanaudiére « A » qui a regroupé environ 250 équipes nous a permis de
régler plusieurs lacunes vécues au cours des dernieres années. Le potentiel de cette nouvelle ligue est
immense et permettra a nos jeunes joueurs de mieux progresser dans le sport.

Un pas de plus a été franchi dans le virage écologique avec I'allégement des procédures
administratives en lien avec les permis de voyage et les vérifications des joueurs.

Au niveau Futsal, deux nouvelles ententes ont été conclues avec la ligue futsal 5 étoiles et le Collége
Laval permettant a nos officiels de Laval d’acquérir plus d’expérience en futsal. Nous serons préts
lorsque les réseaux de compétition futsal se développeront.

Avec un recul dans I'adhésion des membres au soccer depuis les trois derniéres années, un sondage
été effectué auprés des joueurs non-inscrits (résultats du sondage inclus dans ce rapport annuel).
L’encadrement de nos jeunes joueurs agés de 4 a 8 ans est crucial, la forte baisse des membres se
situe a ce niveau et aussi en senior. Nous avons lancé une ligue 7vs7 senior a I'été 2018 et huit équipes
y ont participée. Nous projetons 24 équipes pour I'année prochaine en poursuivant une approche
clientele adaptée a ce groupe d'age, c’est-a-dire I'allégement des procédures administratives et une
qualité du service irréprochable.

De gros défis sont a prévoir pour 2019, avec le lancement du processus de reconnaissance des clubs
par Soccer Canada, nous devrons nous assurer que I'ensemble des membres y trouve son compte, et
éviter de négliger la base au détriment de I'élite. Evidemment, le projet de fusion des clubs occupera
beaucoup de temps. Avec le départ de gros joueurs au sein de I'équipe administrative, M. Jean Nolin &
Marie-Eve Simard en décembre 2018, combiné avec celui de M. Yannick Guégano en avril dernier, cela
donnera suite & une période de recrutement actif des janvier.



Finalement, j'aimerais féliciter tous les bénévoles et employés qui ceuvrent au sein des clubs et ARS
pour le travail acharné a la cause qui nous est commune, soit le développement du soccer a tous les
niveaux. Je tiens aussi a remercier le personnel de I'ARS, Francine Lahaie, Roxane Therrien, Francine
Picard, Marie-Eve Simard, Jean Nolin, Yannick Guégano, Valerio Gazzola, Alex Salvoni et Alex
Gasparello, pour leur travail durant toutes les derniéres années. Notez que nous sommes toujours
disponibles pour vous aider a progresser et a réaliser vos objectifs en tant que membres de I'ARS
Laval.

Jean-Philippe Mayrand

Directeur général



STATISTIQUES

REGISTRARIAT

Affiliations des joueurs - Comparatif 2016 a 2018

En 2018, nous avons connu une baisse de 6.6% des inscriptions, soit un total de 706 joueurs. Tous les
clubs ont vu le nombre de leurs inscriptions descendre, variant de 2.7% a 13.4%



Un total de 3900 joueurs affiliés en 2017 ne se sont pas réinscrits pour la saison estivales 2018. Un total
de 1621 nouveaux joueurs, ne faisant pas partie de la base de données de I'ARS Laval, se sont ajoutés

pour la méme période.

Nouveaux joueurs vs les joueurs hon-renouvelés - Catégorie

Nouveaux joueurs vs les joueurs hon-renouvelés - Club

En 2018, nous recensons 15% de nouveaux membres répartis dans nos 6 clubs. Par contre, nous
avons entre 32% et 51%, selon le club, de joueurs qui ne se sont pas réinscrits pour la saison estivale

2018.
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Variation des affiliations féminines - 2018

Variation des affiliations masculines - 2018



Affiliations des entraineurs - Comparatif 2017-2018

En 2018, nous enregistrons une diminution de 5.7% des entraineurs, soit une perte de 181 entraineurs.

Malgré la diminution des entraineurs, nous remarguons une augmentation des entraineuses.

En 2018, 60% des entraineurs ne possédaient aucune formation officielle comparativement a 55% en
2017.

Niveau des entraineurs par club - 2018
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Affiliations des officiels - Comparatif 2017-2018

En 2018, le nombre d'arbitres affiliés est en baisse de 8,6% par rapport a 2017.
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En 2018, 370 arbitres ont été affiliés aupres des différents
clubs de Laval.

Les arbitres féminines représentent 22% de tous les officiels
affiliés en 2018, une baisse de 1% comparativement a 2017.

Affiliations par clubs par sexe



RESULTATS

SONDAGE JOUEURS
NON-REINSCRITS

Rapport du sondage des joueurs nhon-renouvelés en 2018

Données générales :
En date du 19 juin 2018 : 2997 joueurs non-renouvelés
En date du 27 juin 2018 : 712 répondants valides (27,76%) au sondage en ligne (723 au total, mais

certains ont répondus qu'ils étaient toujours inscrits a Laval)

Questions générales pour profiler le répondant

Quel est votre sexe? Total 712 Quelle est votre année de naissance? Total : 712

15



Pour quel club de Laval avez —vous joué la saison derniére? Total : 712

Dans quel niveau jouiez-vous la saison derniere? Total : 712

16



Pour quelle(s) raison(s) vous n'avez pas renouvelé votre inscription pour la prochaine saison ? Cochez la ou
les raisons qui vous correspondent le plus.

17



Tendances générales

La principale raison est simplement que les répondants ont décidé d’arréter le soccer ou de se consacrer a
un autre sport.

Dans les choix de réponses, on note que 73 répondants ont des raisons en dehors du contr6le de 'ARS
Laval, c’est-a-dire une blessure, un déménagement ou des vacances et voyages de longue durée.

On note finalement que beaucoup de répondants pointent comme raison le manque de qualité lors des
entrainements. Cette raison arrive en deuxieme dans le classement des justifications.

Tendances par club

Centre-Sud : Les répondants appartenant au Club Centre-Sud mentionnent davantage que le co(t, les
processus administratifs et le manque de communication ont contribué au non renouvellement de leur
inscription en 2018. Dans un ordre de pensée positive, on note que pour leur part les répondants de
Centre-Sud semblaient satisfaits de la qualité des entrainements.

Chomedey : Pour le club Chomedey, les répondants reprochent surtout le manque et la mauvaise qualité
des entrainements. Les pourcentages de réponses non-favorables sont en dehors du contréle du club.
(Suspensions, blessures, déménagements)

Delta : Les répondants de Delta ne semblent pas avoir de raison marquée pour la non réinscription. Plus de
40% ont répondu qu’ils avaient simplement décider d’arréter le soccer ou de poursuivre un autre sport. lIs
mentionnent aussi, en moins grand nombre, que les processus administratifs et la qualité des
entrainements pourraient étre améliorés. Il est important de mentionner que Delta est le club possédant le
plus haut pourcentage de personnes ayant répondu avoir eu des conflits avec un entraineur ou le club.

Etoiles de I'Est : Pour les Etoiles de I'Est, la plupart ne mentionne pas de raison particuliére, mise a part le
colt et la qualité des entrainements. Les répondants, surtout du niveau local, semble demander des
entrainements plus sérieux et davantage de possibilités d’amélioration.

Fabrose : Les répondants de Fabrose semblent avoir motivé leur choix par I'incapacité de concilier les
horaires dans leur vie. Dans le local, le manque d’entrainement sérieux semble aussi étre un motif de non
réinscription. Dans les répondants, seulement 0,62% disent s’étre inscrits dans une autre organisation.

Monteuil : Pour Monteuil, 57% des répondants ont répondu avoir décider d’arréter le soccer ou de se
concentrer sur un autre sport. Le codt lié a I'inscription, ainsi que les processus administratifs ont motive la
non réinscription. Du c6té positif, on note un trés bas pourcentage de personnes qui se sont inscrites dans
une autre organisation.
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Tendances age

2000 et moins : Les répondants de cette catégorie mentionnent des raisons tres variées. 23% ont répondu
gu’ils avaient décidé d’arréter le soccer, alors que les autres raisons sont principalement le codt, les
processus administratifs et le manque de communication.

2008 et plus : Pour les 2008 et plus, pres d’une personne sur deux a décidé d’arréter le soccer ou de
pratiquer un autre sport. Les horaires et la qualité des entrainements sont des raisons qui sont
mentionnées a plusieurs reprises.

Tendances commentaires

Voici les tendances qui ressortent des commentaires laissés par les répondants au sondage, les
commentaires exacts sont disponibles dans la base de données du sondage.

Centre-Sud : Du c6té de Centre-Sud, beaucoup ont commenté qu’ils ne pouvaient pas se réinscrire car |l
n'y avait plus d’équipe dans leur catégorie. Certains disent qu’ils se sont inscrits et comme I'équipe n’a pas
été formeée, ils ont tenté de s’inscrire dans un autre club, mais il était trop tard.

Chomedey : Les commentaires qui ressortent du coté de Chomedey sont que les équipes sont formées de
facon non équitable et qu'il y a du favoritisme au niveau des entraineurs.

Delta : Pour Delta, plusieurs commentaires mentionnent que les entraineurs ne sont pas en mesure de
bien gérer les équipes et qu’ils ne possédent pas les connaissances nécessaires pour faire progresser une
équipe.

Etoiles de I'Est : Plusieurs commentaires mentionnent qu'’il n’y avait pas assez de joueurs pour former des
équipes ou que les équipes ne sont pas assez nombreuses donc il manque souvent des joueurs.

Fabrose : Du c6té de Fabrose, le principal élément qui est mentionné est que les entrainements manquent
de sérieux et de rigueur.

Monteuil : Dans les commentaires pour Monteuil,
plusieurs conflits avec des entraineurs sont mentionneés.
Certains disent que des entraineurs sont agressifs et qu'’il
y a du favoritisme dans la conception des équipes et
dans la répartition du temps de jeu.

19



RESULTATS

SONDAGE SATISFACTION
CLIENTELE SENIOR

Dans quel groupe d'age vous situez-vous? Avec quel club de Laval étiez-vous inscrit?

Etait-ce votre premiére participation dans une catégorie senior a Laval?

A quel point étes-vous satisfait du systéme de vérification électronique des cartes d'affiliation?
1 pas satisfait, 5 tres satisfait

20



Avez-vous des commentaires concernant ces vérifications électronique?

A quel point étes-vous satisfait du format de jeu 7 vs 7 qui a été utilisé pour la premiére fois a I'été 2018?
1 pas satisfait, 5 tres satisfait
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Avez-vous des commentaires concernant le format de jeu 7 vs 7?
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A quel point étes-vous satisfait des éléments suivants?
1 pas satisfait, 5 tres satisfait

A quel points étes-vous satisfait des éléments suivants?
Bleu pas satisfait, Mauve trés satisfait

A quel point étes-vous satisfait de la saison été 2018?
1 pas satisfait, 5 tres satisfait

23



Avez-vous des commentaires concernant la saison d'été 20187?

Etes-vous intéressé a vous inscrire a la saison été 2019

24



RAPPORT

COMMUNICATION

Résumé des communications 2017-2018

Le but constant des communications de I'ARS Laval est d’augmenter la visibilité de la région, de garder
nos membres informés et de promouvoir nos activités annuelles. L’an passé nos objectifs étaient
d’augmenter la portée des informations que nous diffusions régulierement sur la page Facebook de
'ARS Laval.

Malgré le fait que nos publications suscitaient la méme quantité de réactions (« J'aime » et
commentaires), notre portée a légéerement diminué. Ce facteur s’explique entre autre par le
désengagement graduel des membres de la communauté Facebook et du nouvel algorithme que le
réseau social a mis en place au cours de I'été. Les membres Facebook voient davantage de contenu
relié a leurs amis plutdt qu’'aux pages qu'ils « aiment ». Les publicités et publications des « pages » sont
donc moins présentes sur le fil d’actualité des abonnés.

Le deuxieme obijectif & atteindre dans le volet communication était d’augmenter le nombre d’abonnés de
notre page Facebook a 2000. Ce nombre a été atteint puisque nous sommes actuellement a 2049
abonnés. L’'augmentation est due notamment aux concours que nous avons mis en place ainsi qu’aux
albums photos publiés a la suite d’événements comme les tournois ou les finales de ligues.

Le dernier objectif établi dans le rapport de I'an dernier était d’augmenter le sentiment d’appartenance
de la part des clubs. Pour ce faire, nous avons reconnu des que nous le pouvions, leurs bons coups tout
au long de I'année. Nous avons mis de I'avant dans nos communications plusieurs accomplissements
individuels de joueurs ou d’entraineurs ainsi que la victoire de nos clubs a des tournois extérieurs

de Laval. La réaction suscitée aupres des parents était tres positive.

25



Outils de communication

Page Facebook : Comme mentionné précédemment, nous avons connu une augmentation de

« J'aime » simultanément a une diminution de la portée des publications. Les publications Facebook les
plus populaires ont été celles concernant le parcours victorieux des sélections régionales féminines et
masculines aux Jeux du Québec et les publications de recrutement de bénévoles pour les
Championnats nationaux. Les albums photos publiés suite aux événements connaissent habituellement
un taux de réaction élevé également. Des publications de toute sorte ont été faites pendant I'année.
Nos publications étaient variées : Promotion de tournoi, photos d’événement, promotion de la ligue
senior, partage de publications de la Fédération, des clubs de Laval, couverture des Jeux du Québec,
promotion des Championnats nationaux, etc.

Nous avons d’ailleurs effectué au courant de I'année, trois concours sur cette plateforme ; A la féte des
meres, la boite a fleurs nous a offert un bouquet de fleurs d’'une valeur de 50%, a la Coupe Laval nous
avons fait tirer 10 articles promotionnels lorsque les gens répondaient a des questions liées au tournoi
et pendant ce dernier nous avons fait tirer une inscription gratuite a la Coupe Laval extérieure 2019
sous forme de mot croisés.

Les envois de masse nous permettent de faire la promotion de tournoi et ce, efficacement. En effet, les
jours suivants un envoi, nous constations une augmentation significative des inscriptions. Au cours de
'année 2018, en moyenne 3 envois ont été fait pour faire la promotion d’un tournoi. lls sont
habituellement envoyés a un mois d’écart. Nos bases de données sont créées a partir des equipes
ayant déja participé a un tournoi de 'ARS Laval.

Infolettre
Trois infolettres ont été faites au cours de la saison 2017-2018, en décembre, en février et en mai.

o Février : Recus d'imp6ts, inscriptions estivales, ligue senior, formation d’arbitres, ARS National et
Coupe Laval. 66% d’ouverture et 28% de clics.

+ Mai : Championnats nationaux, inscriptions estivales, PLSQ, stage arbitrage, Jouez pour toujours et
Coupe Laval extérieure. 75% d’ouverture et 6% de clics

o Des dépliants (3 volets) ont été distribués dans les différentes bibliothéques et bureaux municipaux
de la Ville de Laval au printemps 2018.

Affiches Complexe sportif Bois-de-Boulogne

Des affiches ont été imprimées afin d’étre apposées dans nos cadres du Complexe sportif bois-de-
Boulogne. Pendant 'année 2018, nous avons promu la ligue senior estivale, la coupe Laval, et la ligue
senior hivernale.
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Retombées médiatiques

Pendant 'année 2018, I'Association régionale de soccer de Laval a été mentionnée a maintes reprises
et de facon positive dans divers journaux locaux et a I'extérieur de la province, ainsi que sur un grand
nombre de réseaux sociaux principalement en raison de I'accueil des Championnats nationaux.

Les principaux médias a avoir parlé de I'ARS Laval sont : Le courrier Laval (3 reprises), le Suburban (2
reprises), I'écho Laval (1 reprise), la Fédération de soccer du Québec (plusieurs publications Facebook
en couverture de I'événement et de nos conférences de presse), CBC Yukon, North Shore News, CBC
British Colombia, the Telegram, Surrey Now et plusieurs autres avec au moins une mention de
I'emplacement du tournoi.

Sondages

Au cours de I'été 2018, nous avons effectué deux sondages importants. Nous avons tout d’abord sondé
les joueurs de soccer inscrits a la saison 2017, qui n'ont pas renouvelé leur inscription pour 2018. Les
principales raisons : inscriptions a un autre sport, qualité des entrainements insatisfaisante et conflit
avec l'organisation/un entraineur. Nous souhaitons que la nouvelle structure de Soccer Canada
permette une augmentation de la qualité des services offerts par les clubs de soccer et fait en sorte que
les entraineurs bénéficient davantage de formation afin de mieux encadrer et développer les joueurs de
soccer a long terme et ainsi établir une rétention des joueurs a Laval. Les résultats du sondage ont été
envoyés aux 6 clubs de Laval.

Nous avons également sondé les joueuses ayant participé a la saison estivale de la ligue Senior de
soccer a 7. Les opinions sont partagées quant a la préférence entre le soccer a sept et le soccer a
onze. La majorité s’entendent toutefois pour dire que les vérifications électroniques sont appréciées. La
grande majorité ont le désir de s’inscrire I'an prochain.

Remerciements

L’ARS Laval tient & remercier ses généreux partenaires-collaborateurs. Merci a la Ville de Laval,
Tourisme Laval, la Fédération de soccer du Québec, les députés provinciaux et fédéraux de la région
de Laval et la Société de transport de Laval.

Ces partenaires ont contribué au succes de nos différents événements et nous apprécions les efforts
mis en place pour maintenir et améliorer les services offerts aux joueurs de soccer de Laval et dailleurs.
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Prix et récompenses

Mérite sportif lavallois

La Ville de Laval a organisé cet automne un gala visant a reconnaitre les bonnes performances des
athlétes lavallois. Cette année encore, plusieurs jeunes de I'ARS Laval ont vu leurs efforts reconnus par
de nombreux invités et dignitaires présents a ce gala annuel.

Les équipes des Sélections régionales féminines et masculines
L’équipe de Chomedey UL6MAAA

L’équipe du CS Monteuil U13MAA

L’équipe du CS Monteuil UL6FAAA

L’équipes du CS Monteuil UL7FAAA

L’équipes des Etoiles de 'Est ULSMAAA

Tapis Rouge du soccer québécois

Etoiles des Jeux du Québec
Kevin Mamputu
Anais Stephen

Audrey Chelsey Francois a recu le soulier d'or U16-F

Christina Gentile a recu le gant d'or U17-F

Laurence Hamel était récipiendaire du ballon d'or au niveau Futsal
Renan Dias s'est mérité le prix Fair-Play masculin Futsal

Sophie Thérien est repartie avec le ballon d'or en PLSQ féminine

Serge Topalian était finaliste au titre d'arbitre masculin PLSQ de l'année.

Nous avons aussi regu I'honneur d'étre désigné
ARS de I'année lors du Gala de la Mi-Temps
de la Fédération de Soccer du Québec.



RAPPORT

COMPETITION

L’année 2018 se terminera sous peu et beaucoup de défis nous attendent pour les 2 prochaines années
surtout avec les possibles fusions a venir et la nouvelle structure a mettre sur pied. Cette année a été
riche en belles compétitions et pour n'en nommer que quelques-unes, il y a eu nos tournois hiver et été,
le tournoi des sélections régionales ou nos deux équipes ont remporté l'or, les Championnats canadiens
U-15 qui se sont tenus ici sans oublier nos différentes ligues.

Bilan ligue Laval D1-D2 et D3

Dans I'ensemble, la ligue Laval D1-D2 et D3 se porte bien; les problemes récurrents dans certaines
catégories surtout en féminin ont été un peu diminués grace a l'association avec Lanaudiere en D1-D2.
L'implantation de cette nouvelle ligue (ou il faudra ajuster certains réglements avec la FSQ) a amélioré
grandement plusieurs problemes et j'espere que cela contribuera a I'arrét d'abandon de plusieurs
joueurs et joueuses grace a cette compétition plus saine. Par le passé, certaines équipes devaient jouer
dans la mauvaise catégorie et/ou dans la mauvaise division, elles finissaient donc leur saison et ne
revenaient plus. Souhaitons que 2019 voie revenir la majorité et que le total des membres soit de retour
a la hausse.

La problématique du soccer féminin ainsi que la clientele senior tant masculine que féminine, est aussi
au ceeur des préoccupations encore cette année. Le soccer a 7 en senior féminin a démarré lentement
mais sdrement.

Cet hiver, nous renouvelons encore I'expérience des derniers hivers dans la ligue A en répétant notre
partenariat avec Laurentides et Lanaudiere, en D1-D2 et en senior. Les reglements ont été harmonisés
pour les trois régions.

29



Format de jeu

Tel que mentionné I'an dernier : le format 9vs9 dans les catégories U1l et U12 est maintenant bien
implanté. Il reste encore un bout de chemin pour améliorer les terrains et I'éclairage.

Cette année, le soccer a 5 a été joué par tous les U-7 et U-8 M et F et la collaboration de la Ville de
Laval pour fournir 30 terrains a temps a été trés appréciée.

Bilan ligue AA

Gros changement pour I'an prochain, les U-12AA n'existeront plus. Le U-12 retourne dans le A et on
ajoute comme nouvelle région a la ligue LLL le M pour la Mauricie.

Tel que les résultats en annexe en témoignent, les équipes de Laval ont offert de belles performances
dans la ligue AA cet été, ainsi que dans les séries de fin de saison. Nous avons deux champions de
saison de Laval versus sept I'an dernier, sur 16 catégories (sans compter U12), mais 20 équipes
classées dans les trois premieres positions et 26 équipes dans les quatre premiéres comme l'an
dernier.

Toutes nos félicitations a Monteuil U14F et U-14M qui se méritent leurs permis de monter en AAA ['été
prochain.

Bilan ligue AAA (LSEQ)

Bilan trés positif pour les 16 équipes AAA de Laval de I'édition 2018.

Sur les 16 équipes de 2018, huit ont terminé dans les trois premiéres positions, et une mention spéciale
pour le U21M des Etoiles de I'Est pour avoir fini en téte du classement. Il y aura donc une possibilité de
17 équipes AAA, issues des clubs lavallois, en ligue élite pour I'été 2019, soit 5 féminines et 12
masculines.

Coupe du Québec

Toutes nos félicitations aux U-16 et U-18 féminins de Monteuil, au U-18M des Etoiles de I'Est pour leur
médaille d'or et Chomedey U-16M pour sa médaille d'argent a la Coupe du Québec.

Bilan PLSQ (semi-pro)

Nos trois équipes ont fait leur premier pas en PLSQ, Fabrose en masculin avec une équipe premiere et
une équipe réserve et Monteuil avec une équipe féminine dans la nouvelle ligue qui en était a sa
premiere année d'existence. Monteuil aura une équipe masculine et Fabrose une équipe féminine.

Beaucoup de chemin reste a faire, mais avec une bonne communication et de la bonne volonté, on peut
tous y arriver. On doit aussi se préparer a recevoir les Jeux du Québec 2020!
Je vous souhaite donc a tous une bonne saison 2019, toujours dans le respect mutuel!

Carole Fortin

Vice-Président Compétition
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STATISTIQUES

COMPETITION

Ligue Laval-Laurentides-Lanaudiéres AA - Eté 2018



Ligue Interrégionale Juvénile - Hiver 2017-2018

Séries
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Ligue Interrégionale Juvénile - Hiver 2017-2018

B



Coupe des régions "A" 2018

Coupe des champions AA
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Ligue de Soccer Elite du Québec et
Coupe du Québec AAA



ARS Laval National
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ARS Laval National



Coupe Soccer Laval intérieure 2018
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550

Coupe Soccer Laval extérieure 2018



Evaluation des inscriptions au Festival 4X4
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Evaluation des inscriptions au Festival récréatif

Par club Participation par club 2018

Répartition par sexe 2018



RAPPORT

TECHNIQUE

En I'an 2017-2018, Laval a connu un vent de progression vers le futur, notamment avec trois dossiers
d’importance :

e La structure du soccer a Laval
e Le programme des Sélections régionales
e Le sport-études

La structure du soccer a Laval

Le soccer au Québec se recycle, comme a toutes les décennies. Ce recyclage a été provoqué par
I’Association Canadienne de Soccer et les provinces ont été convoquées a le suivre.

Le soccer a Laval doit aussi se recycler dans le but d’évoluer avec les changements :

e La priorité numéro un : La nécessité d’offrir un parcours de plaisir en préformation aux athletes dés leurs
premiers pas avec le club.

e L’encadrement des athlétes espoirs dés leur arrivée a leurs premiers entrainements avec leur équipe par
des entraineurs qualifiés.

o L’'importance d’établir un parcours stable et évolutif selon les besoins de chaque athlete.

o La capacité du club de retenir leurs athlétes et maintenir des équipes compétitives tout au long du
cheminement de l'athlete pour chacune des catégories.

La structure du soccer a Laval doit évoluer afin de répondre aux demandes de la clientéle et de s’ajuster
dans le but de réparer les défiances dans la structure. Peu importe le temps que cela peut prendre au niveau
provincial ou national, le soccer a Laval doit commencer I'ére de la révolution des 2019.

Les changements suggérés sont : avoir deux clubs qui pourront
répondre aux besoins des athlétes et des entraineurs de haut
niveau, tout en priorisant avant tout le service a la base,

« the grassroots! », cela doit étre fait d’'une fagon

e Collaborative
e Structurée
» Non partisane
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Pour le bien de I'athléte avant tout, ce n’est pas un jeu de politique, oun jeu de pouvoir, ou un jeu individuel.
Le jeu se passe sur le terrain pour le bien de I'athlete, pour le bien de I'entraineur et pour la progression des
arbitres. Les personnes en pouvoir, les administrateurs, et le conseil d’administration, doivent réflechir,
structurer et, agir en fonction des besoins des personnes qui se trouvent sur le terrain.

A Laval, nous avons déja tenu deux réunions, présentées par moi-méme, au conseil d’administration. J'ai
continué a informer et consulter le comité technique régional sur I'évolution du dossier de la structure des
clubs. Maintenant, un plan d’échéance doit étre produit et accepté par le conseil d’administration de la région
pour faire progresser le dossier vers un produit final pour septembre 2019. Nous n’allons pas étre parfaits et,
oui, il y aura des différences et des frustrations tout au long du processus, mais nous devons faire ce qui est
le mieux pour I'ensemble du soccer a Laval.

Les Sélections régionales

En 2018, notre sélection régionale U13 masculine et féminine a répété et surpassé un exploit que nous
avons déja vécu.

En 2015, les deux équipes se sont retrouveées en finale du tournoi des sélections régionales a la différence
gue seulement I'équipe féminine avait terminé en premiére place. Les gar¢ons avaient remporté le bronze.

En 2018, les deux équipes se sont retrouvees en finale, et les deux équipes ont gagné. Nous avons dominé
le tournoi en 2018 si nous nous comparons avec les équipes des autres régions. Cela ne veut pas dire que
nous sommes en avance, il reste beaucoup de travail a faire et nous pouvons faire mieux.

Par contre, les actions prises au cours des trois dernieres années ont aidé a faire progresser la formation de
nos athletes, notamment avec la mise en place de notre programme U11 et la sensibilisation du soccer
féminin avec notamment le programme annuel « Jouez pour toujours ».

Bravo a I'ensemble du personnel technique régional ; Chantal Daigle, responsable du dossier soccer
féminin, a I'entraineur Alex Gasparello avec le programme des filles U11 & U13 et a I'entraineur des
garcons U1l & U13 Alex Salvoni, qui gere aussi 'ensemble du programme des sélections régionales.

Merci aussi a notre personnel de soutien, Jimmy Patsivilas,
George Stranzalis, Stéphanie Dilemme, Kyiara d’Annessa
et Pat Raimondo. Une mention toute spéciale a

Remy Eckermann, qui nous a donné 10 ans de service
comme responsable du programme des gardiens de but
pour le programme de sélection régionale et qui nous
quitte pour des raisons familiales et professionnelles.
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Finalement, un gros merci encore une fois aux six clubs de Laval, plus particulierement aux six directeurs
techniques. La collaboration que nous avons pour le bien du développement des athlétes est unique. Nous
faisons I'envie de plusieurs autres régions. Les athletes le ressentent quand ils sont avec la sélection ou
avec leur équipe de club, la communication entre les clubs et la région au niveau technique est bien
structurée pour, avant tout combler les attentes et les besoins des athléetes et des entraineurs. D’ailleurs,
ceci est de méme avec tous les autres programmes (Programme des jeux techniques, « Jouez pour
toujours », Stage de formation des entraineurs et le mentorat, Stage de recyclage et, le dossier de la
structure du soccer a Laval).

Je remercie le professionnalisme et la collaboration des directeurs techniques tout au long du processus
technique. Antonio Ribeiro — Delta, Sandro Grande — Etoile de I'est, Marco Masucci — Monteuil, Samir Hadiji
— Fabrose, Djamal Hebal- Centre-Sud, Andre Merco - Chomedy

Le Sport-Etudes

Le sport-études a recommencé a Laval en 2017-2018 aprées deux années de restructuration. Ce succes est
un résultat de patience et de planification fait au cours des deux dernieres années :

» Nouvelles ententes avec des écoles privées (College Letendre, College de Montréal)
e Restructuration des écoles secondaires publiques (Laval Junior Académie)
o Un désir de remettre le sport-études sur pied a Georges-Vanier.

Le programme excellence, qui vise la formation des athlétes de 5e et 6e année dans les écoles primaires est
aussi un facteur qui a aidé a faire reconnaitre le sport-études pour le secondaire. Déja, pour 'année 2018-
2019, nous sommes tout prés de 60 athlétes au sport- études, le nombre idéal pour notre région.

Le travail de planification fait par Alex Gasparello et Francine Picard au cours des derniéres années a
contribué largement a la mise en place de notre sport-études et je les en remercie.

En conclusion

Je voudrais encore une fois remercier le comité exécutif et le président Bernard David, pour leur appui et les
considérations apportées aux dossiers techniques. Leur contribution nous permet de répondre aux besoins
des athlétes régionaux et de faire évoluer le soccer lavallois vers un meilleur futur.

Bonne saison de « soccer évolutif » 2018-2019 a tous!

Vatério Gazzola

Directeur technique
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STATISTIQUES

TECHNIQUE

Membres présents lors des réunions



LAVAL

STAFF TECHNIQUE ARS LAVAL 2017-2018

LAVAL

STAFF

PERSONNEL

COURRIELS

Directeur Technigue

Valerio Gazzola

valerio.gazzola@soccer-laval.qc.ca

Directeur Technigue Adjoint

Alessandro Salvoni

alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca

Responsable technique

Alex Gasparello

alex.gasparello@soccer-laval.qc.ca

Secrétaire Technigue

Francine Picard

secretaire.technique@soccer-laval.gc.ca

PROGRAMMES TECHNIQUES

STAFF

PERSOMNNEL COMMENTAIRES

COURRIELS

SPORT ETUDE - PROGRAMME D'EXCELLENCE

Responsable

Alex Gasparello

aide Administratif

Francine Picard

Entraineur

Djamal Hebal

Entraineur Gardien

Remy Eyckerman

Soutien

Alessandro Salvoni

alex.gasparello@soccer-laval.ge.ca

secretaire.technigue@soccer-laval.ge.ca

gkcoachremy@videotron.ca

SOUTIEN TECHNIQUE AUX CLUBS

Pour les Joueurs et/ou Entraineurs

Alessandro Salvoni

alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca

Pour les Gardiens de But

Remy Eyckerman

gkcoachremy@videotron.ca

Pour le soutien technique administratif

Francine Picard

secretaire.technique@soccer-laval.ge.ca

SELECTION REGIONALE

Responsable

Valerio Gazzola

valerio.gazzola@soccer-laval.qc.ca

U12 Masculin Alessandro Salvoni Responsable administratif alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca
U13 Masculin Alessandro Salvoni alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca
U12 Féminin Chantal Daigle et Alex Gasparello alex.gasparello@soccer-laval.qc.ca
U13 Féminin Chantal Daigle et Alex Gasparello coach.eagle@gmail.com

Entraineur de Gardiens de But

Remy Eyckerman,Jimmy Patsivalas

gkcoachremy@videotron.ca

Programme U14

Pat Raimondo , Jimmy Patsivalas

pat.raimondo@umontreal.ca

SOCCER FEMININ

Responsable

Chantal Daigle,

coach.eagle@gmail.com

Organisation Jouez Pour Toujours

Chantal Daigle, Alessandro Salvoni,
Alex Gasparello

JEUX TECHNIQUES

Responsable

Alessandro Salvoni

alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca

DEPISTAGE U11

Masculin

Alessandro Salvoni

alex.salvoni@soccer-laval.qc.ca

Féminin

Chantal Daigle/Alex Gasparello

coach.eagle@gmail.com

STAGE DE RECYCLAGE

Responsable

Valerio Gazzola

vgsoccer@videotron.ca

Soutien Alessandro Salvoni alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca
DEPISTAGE U12 et U13

Masculin Alex Salvoni,Pat Raimondo alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca

Féminin Chantal Daigle, Alex Gasparello alex.gasparello@soccer-laval.gc.ca

FUTSAL

Responsable

Alessandro Salvoni

alex.salvoni@soccer-laval.gc.ca
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Le plan TREC

Remise du document déja envoyé par courriel aux DTC. Aucun changement a y apporter pour cette
année. Le plan TREC est accepté de tous et reconduit pour I'année 2017-2018.

Réalisation des différents programmes
CDR UT11 - Détection

Responsable du dépistage au niveau Masculin — Alex Salvoni
Responsable du dépistage au niveau Féminin — Chantal Daigle et Alex Gasparello.

Athlétes invités

Horaire des entrainements



Sélections régionales U12

Six rencontres de prévues. L’horaire a été rendu possible grace a la collaboration des clubs Delta et
Etoiles de I'Est qui ont accepté une modification & leur horaire habituelle d’entrainement les lundis
soirs pour ces six dates. Excellente participation et grand intérét de la part des athletes et parents.
Tous sont impressionnés de la tres grande habileté au niveau des joueurs/joueuses ce qui démontre
et confirme le sérieux du travail fait dans chacun des clubs. Nous parlons de 10 séances
d’entrainement pour I'an prochain.

2016-2017 2017-2018
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Sélections régionales U13

L'age d’or pour les joueurs, I'aboutissement des programmes complémentaires U11-U12 offerts aux
clubs par I'Ars Laval a ses athletes en vue des Jeux du Québec ou du Tournoi des Sélections
régionales.

Pour la sélection U13 de 2018-19, 60 athletes féminines et 53 athletes masculins sont invités a faire
partie des essais pour le programme. Les essais auront lieu le 22 et 29 septembre ainsi que le 13 et
20 octobre. Comme d’habitude environ 24 garcons et 24 filles seront sélectionnés pour suivre le
programme de formation et bénéficier d'entrainements et de matchs du début novembre a la fin mars.

Sommaire du programme

Le programme inclut

Essais en septembre et octobre

Entrainements pour les athlétes et matchs en alternance les vendredis du 3 novembre a la fin mai.
Camp de perfectionnement au mois d’avril de 4 jours a I'Université de Montréal (12 au 15 avril).
Camp résidentiel de deux jours en juin et de 3 jours en juillet.

Camp préparatoires d’une semaine avant la compétition : entrainements et matchs hors-concours
Inter-régionaux.

Diner d’équipe avec les parents le dimanche avant le départ pour la compétition.

27 athléetes masculins et 29 athlétes féminines ont bénéficié de ce programme pour la saison
d’hiver.



Laval termine les jeux du Québec en force

Deux médailles d’or a la 53ieme finale des Jeux du Québec a Thetford-Mines

Résultats chez les filles

Participantes

Sofia Beland, Megan Di Maio, Kiana Paloma Dufour, Jasmine Garcia, Adele Jones, Cholé Leclair,
Naomi Lefrancois, Simona lombardo Varisco, Amélie Mouveaux, Pénélope Paquin, Anais Stephen,
Francesca Brianna Rowen, Sarah Tambasco, Sarina Teoli, Angelie Turrin, Megan Rose Vieira.

Personnel technique

Stéphanie Di Lemme, physiothérapeute, Kyara D’Annessa, Alex Gasparello, entraineur chef Chantal
Daigle, entraineuse.

Résultats chez les garcons

Participants

Noah Amilcar-Leduc,ldriss Hamza Benlounasse, Jonah d’Argenio, Dohreyen Rinaldi Demas, Armand
Dembele , Yassine El Moutaouakil, Marco Fernandes, Simon Garcia Fuentes, Kevi Hamalian, Nathan
Hoffman, Hrag Kayayan, Julien Khoury, Kevin Mamputu, Anthony Registre, Antonio Scrocco, Dimitri
Voggas

Personnel technique

Alex Salvoni, entraineur chef, George Stranzalis et Christopher Diktakis, assistants entraineurs,
Jimmy Patsilivas, entraineur gardien de but
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Joueurs détectés et invités - Equipes du Québec

Noms et club



CRHP Gardiens et Joueurs

Le programme CRHP est révisé et s'adresse seulement aux gardiens de but AA cette année. La
priorité est accordée aux gardiens U12 et U13 masculins et féminins. Les entrainements sont les
dimanches matins de 8h00 & 9h30, D6me & Bois-de-Boulogne. 8 Séances de janvier a mars. Le
responsable pour les entrainements gardiens de but est M. Remy Eyckerman.18 jeunes ont bénéficié
de ce programme dont I'objectif est de développer des compétences spécifiques.

2016-2017 2017-2018

Sport-Etudes régional

L’objectif du programme Sport-Etudes est de donner de I'entrainement supplémentaire aux étudiants
athlétes, agir comme structure de développement complémentaire aux programmes des clubs civils
en espérant que ces entrainements fournissent aux athlétes les habiletés et intéréts nécessaires pour
leur permettre de continuer leur carriere de joueur dans I'une des structures: élite ou compétitive
(Equipes Nationales, PLSQ, Académie de L’Impact, CNHP, NCAA, RSEQ) qui leur est disponible ou
gu’ils demeurent actifs et en santé pour la vie.

2017-2018 : 13 jeunes provenant du Collége Letendre, du College de Montréal, de Lester B Pearson,
de North Star Academy et de I'école Georges Vanier ont suivi le programme sport-études. Huit
athlétes suivaient le programme Futsal a I'école Georges Vanier.

2018-2019 - 60 joueurs inscrits pour I'année
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C’est grace au travail et au dynamisme de M. Gasparello que le sport-études renait cette année.

« |l a participé a plusieurs rencontres avec les différentes commissions scolaires, les directions de
chacune des écoles et les responsables au niveau des loisirs et des sports.

« Il a également participé aux portes ouvertes et rencontré les parents et les athletes

e Une présentation du programme a été faite aux joueurs d’'U11 a U13.

e Le dépliant a totalement été modifié et mis a jour

e Le programme a été totalement restructuré afin de mieux répondre aux besoins des athlétes.

Ce qui a conduit a :

e Une reconnaissance d’un sport-études au Collége Letendre

e La signature du protocole avec la Commission scolaire Sir Wilfrid Laurier pour une durée de trois
ans. Les écoles Laval Junior Academy et Laval Senior Academy sont reconnues officiellement
comme mandataires offrant le sport-études.

Le responsable du programme est M. Alex Gasparello. Les entraineurs participants au programme
sont Mme Kailyn Fournir, M. Djamal Hebal et M. André Mercho.



Programme Excellence en Soccer

Pour les athlétes élites des Ecoles Elémentaires et Secondaires

Groupe d’entrainement : Elémentaire 5éme et 6éme Année - U1l et U12
Groupe d’entrainement : Secondaire 1 et 2 — U13 et U14

Le programme Excellence en soccer c’est : Un Programme de développement pour les étudiants-
athlétes apres I'école.

¢ (lundi et jeudi) - Deux blocs de 10 semaines ¢ L’étudiant-athlete peut choisir un des blocs de
e 10 semaines ou le bloc complet de 20 semaines ¢ Bloc 1 - Début octobre 2018
e Bloc 2 — Début en janvier 2019 ¢ Les séances se donnent au Complexe Bois-de-Boulogne

Les avantages du Programme excellence sont

e Structure de développement complémentaire aux clubs. L'athléte continue de jouer avec son club
et bénéficie des séances supplémentaires données par le programme.

o Personnel élite, professionnel et expérimenté. Tous les membres du personnel ont au minimum
une licence B.

e Source de motivation et de succes au niveau académique. L'étudiant suit I'horaire et sélection de
cours régulier, ce qui contribue a la réussite au niveau académique.

Responsable du programme, M. Alex Gasparello
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Provenance des clubs

61 athletes ont bénéficié de ce programme. Certains seulement une fois semaine en alternance avec
les entrainements dans leur club.

Jeux techniques régionaux

Responsable M. Alex Gasparello. Déroulement de la compétition

7h30 A.M. — Arrivée a Bois-de-Boulogne, sous-sol, terrain intérieur
7h45 A.M. — Inscriptions

8h00 A.M. — Début de la compétition

10h15 A.M. — Remise des résultats et prix aux gagnants

Participation des clubs : 48 athlétes au total sur une possibilité de 72

Ok



Les représentants au niveau de Laval sont

U10 Masculin : Matteo Bessa* — Monteuil
U10 Féminin : Kristel Nasr* — Chomedey
U12 Masculin : Mika Weiss-Lavoie* - Etoiles de I'Est
U12 Féminin : Jorane Gagné* — Monteuil

Gagnantes U10F Mini Gagnants U10M Mini

 Kristel Nasr - Chomedey » Matteo Bessa — Monteuil

e Lily Fauteux — Chomedey e Mathis Richard Houndo — Chomedey
e Charlie Pimentel — Delta e Zachary Tsokos — Delta

Gagnantes U12F Maxi Gagnants U12M Maxi

e Jorane Gagné - Monteuil o Mika Weiss-Lavoie — Etoiles de I'Est

¢ Chalouny Phetsisouk — Fabrose ¢ Nicola Sagaria — Monteiul

¢ Mia Katchouni — Delta « Abdou Razzaq Dieng — Etoiles de I'Est

* Ces athetes ont participé aux Jeux Techniques provinciaux du 25 novembre dernier
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Formation des entraineurs

Conférence CTC
Rencontre faite par M. Alex Salvoni avec les clubs de Centre-Sud et Etoiles de I'Est. En attente d’une

demande de rencontre avec les autres clubs. A reconsidérer pour I'an prochain si ce service n’est plus
un besoin pour les clubs.

Formation PNCE

L’ARS Laval a organisé 8 stages PNCE également cette année.

o S2- 24 février et 7 avril
e S3- 25 et 26 novembre, 24 et 25 mars et 21et 22 avril

o 2 stages S7 - les 21 et 22 avril
e 1 stage Futsal le 8 septembre

Formation 2018

Formation 2017
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Constats, un stage S2 de moins en 2018, un nombre a peu prés égal pour le S3 et augmentation du
nombre d’entraineurs qui ont suivi le S7. Plusieurs entraineurs ont été directement a la Licence C.
Des changements a prévoir dans la formation des entraineurs avec la venue du Programme de
reconnaissance des clubs.

Tutorat des entraineurs
Licence C

M. Alex Salvoni est responsable de ce dossier. Les DTC font le suivi avec les entraineurs concernés.

Licence B : 11 candidats ont suivi 5 séances avec M. Salvoni. Le tutorat terminé, les entraineurs
recoivent le theme pour I'examen en octobre ou novembre. Onze entraineurs ont bénéficié de ce
service comparativement a 9 I'an dernier. Les deux candidats de Licence B Partie 2 commenceront
leur préparation sous peu.

Licence B Nationale : Implication de I'équipe de Centre-Sud U16 AA.

Licence A : Trois entraineurs ont réussi la licence A cette année ; Alex Salvoni, David Cerasuolo et
Sandro Grande. Djamal Hebal complete la phase d’évaluation de la Licese A et un candidat a suivi la
liére partie en 2018 soit, Antonio Ribeiro.

Licence A 24 juin au ler juillet, implication des équipes
U15 et U16 de Chomedey, U16 et U17 de Fabrose ainsi
que les joueurs U21 des Etoiles de I'Est.
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Stage de recyclage

Partie 1 — 16 mars / 19h00 / Bois-de-Boulogne * * Partie 2 — 23 Mars / 19h00 / Bois-de-Boulogne
28 Avril le samedi / Partie 1 et Partie 2 / 9h00 & 12h00 et de 13h00 a 16h00.

Les entraineurs doivent suivre les 2 parties en se présentant aux dates de leur choix.

Contenu : Partie 1 — Systeme de jeu / Phase offensive - Transition négative / 4 Moments du match
Priorité 1 — Phase offensive / Priorité 2 — Transition négative.

Discussion par la suite en équipe : Forces et faiblesses.

Partie 2 — Phase défensive - Transition positive
Le contenu du cours est sur le site de 'ARS Laval, dans I'onglet technique, Stage de recyclage.
Le stage de recyclage provincial s’est donné le 4 novembre a Laval et le 5 novembre a Québec.

Présence des clubs

2017
Participation Partie 1 - 17 février et 29 avril A.M. = 87
Participation Partie 2 - 31 mars et 29 avril P.M. = 85
Participation Stage LSEQ = 29

2018

Participation Partie 1 - 16 mars et 28 avril A.M. = 90
Participation Partie 2 — 23 mars et 28 avril P.M. = 86
Participation Stage LSEQ = 39



Soccer Féminin

Samedi le 12 mai 2018 — Jouez pour Toujours

En deux volets : Partie 1 — Atelier pour entraineur-e-s U8F/M-U12F/M
Partie 2 — Festival pour les joueuses U9F - U10F

Partie 1 - 9h30 a 12h00
Atelier pour entraineurs U8 a U12 masculins et féminins
Théme: Enjeux en encadrement des enfants et pré-adolescents

e Traitement de I'information
e Stress et anxiété
o Créativité pour garder la motivation

Personne-ressource : Fabien Abejean, M.Sc. préparateur mental

Fabien est un spécialiste en préparation mentale et est impliqué avec des athlétes professionnels et
des équipes nationales depuis 2003. Il a obtenu une maitrise en psychologie clinique appliquée au
sport de I'Université de Toulouse et a également complété une seconde maitrise a I'Université de
Montréal en psychologie du sport. Il a été impliqué avec les équipes olympiques en contribuant a la
récolte de plusieurs médailles depuis Pékin 2008, en passant par Vancouver 2010, Londres 2012,
Sotchi 2014, Rio 2016 et finalement Pyeongchang 2018. Il évolue avec les athletes des équipes
canadiennes de patin de vitesse, de plongeon et de judo. Fabien a été athléte en soccer en étant
formé par le FC Muret en France et est venu étudier au Canada ou il a été joueur étoile RSEQ avec
les carabins de I'Université de Montréal. Fier lavallois, ses enfants font actuellement leurs premiers
pas en soccer.

Entraineurs présents : 32
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Partie 2 - Festival pour les joueuses U9F a UT1F

Festival pour les U9F et U10F de Laval, 20 joueuses par club + 2 jeunes entraineuses en
développement ou des entraineuses potentielles par club doivent étre présentes pour aider (Ex : U16

ou jeune coach)

Joueuses présentes : 91 (6 clubs présents)

Joueuses présentes : 91 (6 clubs présents)
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Suggestions pour I'an prochain

S’assurer gue la date soit réservée dans les horaires des équipes de la catégorie d’age pour que
les DTC la mette au calendrier du club

Communiquer les informations au sujet de I'atelier de soccer de base pour les entraineurs U8 a
U12 des équipes féminines et masculines.

Commander des chandails de la méme couleur pour les animatrices

Valider la liste des entraineuses en développement présentes plus a I'avance

Garder ce type de repas pour les intervenants qui restaient le midi, c’était parfait

Garder la présence d’au moins deux membres du personnel de 'ARS Laval en plus de la
responsable du soccer féminin. Un adjoint technique et secrétaire technique par exemple
Recherche de commanditaires pour I'événement tel que mentionné en novembre dernier. Avec un
potentiel de type de commanditaire différent. La clientéle cible ; une centaine de filles et leurs
parents, environ 300 personnes sur place)

Relation média pour avoir une couverture médiatique

Valider I'implication de la FSQ

Soccer féminin

Rencontre faite dans les clubs avec les présidents ou responsable ou représentantes pour le soccer
féminin avec Mme Chantal Daigle afin de mettre en place un plan d’action permettant de contrer le
décrochage sévere des athletes féminines d’'U8 & U11 et d’avoir un responsable féminin dans le club
et une personne ressource qui encadre et travaille avec les filles.

La premiere étape a été de présenter aux présidents des clubs, le contenu du rapport suite aux
rencontres faites dans chacun des clubs.

Quelques constats et propositions ont été faits afin de commencer quelque part et ensuite pouvoir y
aller d’étape en étape.

Mettre une technicienne responsable des catégories U8 a U11 afin de prendre soin du soccer
féminin dans le club

Avoir des entraineuses dans les catégorie U8 a U1l

Avoir des rencontres entre les six responsables féminines de chaque club pour échanger et
travailler en équipe

Assurer un service spécifique pour le soccer féminin

Prévoir des activités de rassemblement pour les filles au niveau des clubs.

Commentaires des DTC

Avoir une certaine uniformité au niveau des clubs. Puisque si certains clubs font seulement des
entrainements et d’autres, seulement des matchs, les parents vont changer de club, car ils veulent
des matchs et des buts.

Avoir des entrainements sans sélection de joueuses

Pouvoir s’'identifier a un modéle féminin

Implication d’entraineuses et d’anciennes joueuses
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Futsal

Stage tenu par M. Alex Salvoni, le 8 septembre avec 12 inscriptions

Pour laval U13-U14, quelques équipes inscrites dans la ligue, démarches entreprises avec d’autres
régions dans le but d’avoir une ligue plus compétitive

Volet futsal ajouté au tournoi Coupe Soccer Laval pour les catégorie U8 a U12

Le soccer en devenir a Laval

Remise au DTC, pour information les documents suivants
e Canada Soccer Club Licensing Program
e Canada Soccer Club Licensing — Q&A Club profiles

Présentation faite par la suite aux présidents des 6 clubs de Laval

Consulter les documents et envisager les orientations que pourra prendre votre club dans I'avenir
Rencontre prévue avec I'ACS, les DG et les associations régionales concernant la programme des
clubs le mercredi 28 février

Remise en avril du document : Programme de reconnaissance des clubs de Canada Soccer.
Profils de club, guides, exigences par catégorie, indicateurs de performance et standards.
Catégorie 4-3-2 et

Les documents suivants ont été envoyeés aux DTC

e Canada Soccer Centre Program Manuel

Canada Soccer Player Development program (PDP) Manual
Canada Soccer Youth Performance League Standards
Guide de gouvernance

Canada Soccer Guide de gestion et d'opération de club

25 avril, présentation faite par M. Jason DeVos de 'ACS a I'ARS Laval
Remise du document National Youth Club Licence aux DTC



RAPPORT

ARBITRAGE

En 2018, nous avons mis en place un programme d’évaluation qui avait comme objectif de faire
progresser les jeunes arbitres dans les clubs et de donner la chance a nos nouveaux évaluateurs de
mettre en pratigue les connaissances qu'’ils ont acquises. Malgré nos efforts, nous n’avons pas
complété le nombre d’évaluations souhaitées, mais nous allons chercher des solutions pour remédier
a ce probleme en 2019. Nous avons cependant réussi a impliquer plus de dix évaluateurs de grade
district dans notre programme. lls ont acquis de I'expérience, ce qui les aidera a développer des
arbitres dans leur club respectif.

Pour améliorer notre taux de rétention, nous devons donner de la rétroaction a nos arbitres et une
évaluation est la meilleure fagon d’accomplir cet objectif. Nous allons travailler de concert avec les
clubs pour nous assurer d’atteindre tous nos objectifs en terme de nombres d’évaluations pour la
saison 2019. Nous avons les évaluateurs, mais nous devons établir un systéme qui nous permettra de
programmer les évaluations d’une fagon plus efficiente et efficace.

L’année 2018 marquait le huitieme anniversaire de notre Programme de Sélection d’arbitres élites. Ce
programme nous aide a identifier les jeunes arbitres qui formeront la reléve aux plus hauts niveaux
des ligues AA et Elite. Un merci particulier & messieurs Pierre Lespinasse et Mahdi Abdennadher pour
les heures gu’ils ont consacrées a rencontrer ces arbitres lors des tournois.

Nos arbitres de haut niveau se sont une fois de plus distingués sur le plan provincial et national. M.
Serge Topalian a été invité aux Championnats nationaux — Trophée Challenge Senior masculin &
Saskatoon, SK. Trois arbitres de Laval ont été invités a participer a la Coupe du Québec Saputo AAA
dont M. Topalian qui a arbitré la finale senior masculine. Cing arbitres de Laval ont été invités a
participer a la Coupe des Champions provinciaux AA, dont M. Mario Al Ayass qui a arbitré la finale
masculine or U18 et Mme Sarah Beaudoin qui a arbitré la finale féminine or U17. Deux arbitres ont
représenté L’ARS Laval aux Jeux du Québec 2018 qui ont eu lieu a Thetford Mines, QC.
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Au niveau du Futsal, nous avons maintenant plus de 50 arbitres. lls sont appelés a arbitrer des
matchs du Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ), de la Ligue de Futsal régionale de Laval et
de la Premiere Ligue de Futsal du Québec (PLFQ). De plus, cet hiver, nos arbitres vont évoluer dans
la Ligue de Futsal 5 Etoiles (LF5E). La majorité de ces ligues s’adressent aux joueurs seniors donc
I'établissement d’une ligue juvénile serait idéal pour le développement de nos jeunes arbitres Futsal.
Je voudrais remercier les membres du CRAL et les responsables de I'arbitrage des clubs de Laval

pour toutes leurs suggestions, leurs conseils et la passion qu’ils aménent a I'arbitrage du soccer a
Laval.

Finalement, je voudrais remercier tout spécialement M. Jean Nolin qui nous quitte pour une retraite
bien méritée. J'ai eu le plaisir de travailler avec lui ces sept derniéres années. Il a apporté un
professionnalisme, une touche humaine et beaucoup d’humour a un travail qui n’est pas toujours
facile. Il sera grandement manqué. Bonne retraite!

Pierre J'I/lackay

Directeur a l'arbitrage
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STATISTIQUES

ARBITRAGE

Membres permanents et membres invités

Réunions saison 2017-2018
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Formation et perfectionnement

Stages de Formation

L’Association régionale de soccer de Laval (ARS Laval) a dispensé sur son territoire six stages de
soccer a 11 durant 'année 2018. Sur les six stages offerts, un était en anglais. 122 nouveaux arbitres
ont été formés cette année, ce qui témoigne de I'intérét constant pour I'arbitrage de la population
lavalloise de tout age. De plus, les nouveaux arbitres formés ont participé a six stages de soccer a 7
complémentaires ayant pour but de les familiariser avec les spécificités propres aux différentes ligues
auxquelles participent les équipes de 'ARS Laval et a leur permettre d’avoir une premiére expérience
pratigue avant de commencer. Lesdits stages ont été dispensés dans les meilleures conditions
possibles, ce qui facilite grandement I'apprentissage des candidats. Les instructeurs de la FSQ ont
également bénéficié de tout le soutien dont ils avaient besoin tant au niveau administratif que matériel.

*Arbitres liste provinciale affiliés directement a 'ARS



Nombre d’arbitres affiliés par club en fonction de I'année

Nombre d’arbitres affiliés par club en fonction de 'année

La proportion du nombre de matchs arbitrés par un arbitre (tous)

68



69

La proportion du nombre de matchs arbitrés par un arbitre (1ere années)

Assignation des arbitres de 1ére année (les samedis)



Directeurs de cours

En 2018, 'ARS Laval comptait neuf directeurs de cours d’arbitres de la Fédération de soccer du
Québec soit :

Pierre Lespinasse Bagdad Souahel Abdennour Hocini
Bédik Charchafian Pierre MacKay Fabre Gauthier
Jean-Francois Marchand Hamza Achkor Yacine Fakhfakh

Stage de promotion
M. lan-Vincent Lainé et Philip Bitar ont été promus arbitre de niveau régional en 2018.

Deux arbitres sont présentement en nomination pour le niveau régional soit :
Veselko Bakula ainsi que Najwa Chami

Stage d’évaluateur district

M. Lagha, Bitar, Alayass, Salatas, Beaulieu, Chami
ainsi que Mme Beaudoin ont tous réussi le stage
d’évaluateur district.

Stage de formation Futsal

11 arbitres ont suivi avec succeés le stage de formation
arbitre futsal en 2018. L’'ARS Laval compte maintenant
plus de 50 arbitres futsal.

Stage de directeur a I'arbitrage

M. Youcef Boumsied ainsi que M. Kevin Beaulieu
ont suivi, avec succes, le stage de directeur a
I'arbitrage en 2018.
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Programmes de I'ARS Laval

Programme provincial

Les arbitres de Laval figurant sur la liste provinciale étaient au nombre de 40 en 2018
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Programme provincial

Ces arbitres se distinguent par leur professionnalisme et leur compétence sur les terrains, ce qui a
valu a un grand nombre d’entre eux d'officier lors des matchs de la Coupe du Québec. De plus, la
grande disponibilité de ces derniers permet a la FSQ de les utiliser sur des matchs a travers la
province et de tous les niveaux de la North American Soccer League, de la MLS réserve, de la
Premiére Ligue de Soccer du Québec, de la Ligue de Soccer Elite du Québec, de la ligue collégiale et
de la ligue universitaire.

Finalement, leurs mérites sont reconnus annuellement par la FSQ puisqu’ils sont souvent invités aux
prestigieuses Coupe du Québec Saputo AAA et Coupe des champions provinciaux Saputo AA.

Plusieurs de nos arbitres figurant sur la liste provinciale ont été sélectionnés pour participer a des
événements d’envergure provinciale et nationale

Championnats Nationaux Toyota de Canada Soccer - Trophée
Challenge Senior Masculin

M. Serge Topalian a été invité aux Championnats Nationaux Trophée Challenge senior masculin a
Saskatoon, SK ou il a été assigné comme arbitre sur le match de classement 5e place.

Championnats Nationaux Toyota de Canada Soccer - Coupe U15
M. Sébastien Leclerc a été invité aux Championnats Nationaux Coupe U15 a Laval, QC ou il a été

assigné comme arbitre sur le match féminin 7e place.

Premiére Ligue de Soccer du Québec (PLSQ)

La PLSQ est une ligue semi-professionnelle de soccer créée en 2012 sous I'égide de la Fédération de
soccer du Québec. Sept (7) de nos arbitres ont évolués dans cette ligue durant la saison 2018 soit
Mario Al Ayass, Sarah Beaudoin, Youcef Boumsied, Rémi Cloutier, Sébastien Leclerc, Mathieu
Souaré et Serge Topalian.

Coupe du Québec AAA

L’ARS Laval a vu trois (3) de ses arbitres prendre part a la Coupe du Québec Saputo AAA. Les
arbitres invités furent :

Mme Sarah Beaudoin (assistant - finale Senior féminin)

M. Youcef Boumsied (assistant — demi-finale U18 masculin)
M. Serge Topalian (arbitre — finale Senior masculin)
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Coupe des Champions Provinciaux AA

Au niveau de la Coupe des champions provinciaux AA, 'ARS Laval fut représentée par cing (5)
arbitres a Drummondville, QC soit :

M. Mario Al Ayass (arbitre - finale U18 masculin Or)

M. Veselko Bakula (arbitre - finale U17 masculin Bronze)

Mme Sarah Beaudoin (arbitre - finale U17 féminin Or; 4e officiel - finale Senior féminin Or)
Mme Allycia Carlucci (arbitre assistant — finale U14 féminin Or)

Mme Najwa Chami (arbitre assistant - finale U14 féminin Or)

Jeux du Québec - 2018

Les arbitres Veselko Bakula et Allycia Carlucci ont représenté ’ARS Laval aux Jeux du Québec - 2018
qui ont eu lieu a Thedford Mines.

Programmes d’encadrement et de développement

Pour une 7e année, I'ARS Laval compte sur son Programme de Sélection d’arbitres élites qui vise a
identifier et développer des arbitres ayant le potentiel d’arbitrer aux plus hauts niveaux de soccer au
Québec. Les arbitres participant dans ce programme doivent réussir un test physique, un examen écrit
et ils sont évalués lors des saisons estivales et hivernales. De plus, ces arbitres sont invités a divers
tournois a travers la province (Laval, Brossard, Granby) ou ils sont supervisés par des évaluateurs.
Les arbitres participants au programme en 2018 sont



L’ARS Laval compte également le programme des évaluations qui assure la présence d’évaluateurs
provinciaux aux nombreux événements de I'ARS Laval et de ses six clubs. L’ARS Laval a réalisé plus
de 90 évaluations formelles en soccer a 11 et plus de 100 en soccer a 7 durant la saison estivale 2018

Plan d’action pour 2019

Intégrer les nouveaux arbitres aux programmes d’encadrement et de parrainage de la région et des
clubs lors des quatre premiers week-ends dédiés a la Ligue Laval Division 3. L’objectif est de fournir
aux recrues les outils nécessaires pour bien assumer leur nouveau role d’arbitre et ainsi améliorer le

taux de rétention.

Pierre

Directeur a l'arbitrage
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RAPPORT

DISCIPLINAIRE

De plus en plus de situations présentées au Comité de discipline relevent de I'application des
sanctions additionnelles (automatiques), en vigueur maintenant depuis quelque temps. Nous ne
pouvons que réitérer, encore cette année, I'effet positif de ces sanctions sur le comportement des
joueurs et entraineurs.

En plus d’un protét, vingt-quatre cas de discipline ont été traités cette année; vingt I'ont été par
'imposition de sanctions additionnelles (automatiques) et quatre ont exigé des auditions.

Pour les auditions, nous avons bénéficié de la participation des représentants des Clubs :

- Medhat Ghali (Chomedey)

- Louis Macedo (Etoiles de I'Est)

- Paul Marentette (Fabrose)

Je profite de I'occasion pour souligner la précieuse contribution de mesdames Francine Lahaie et
Roxane Therrien, dont I'agréable et exceptionnelle collaboration est essentielle au bon fonctionnement
du comité.

Nous tenons aussi a souligner la contribution des représentants des régions Laurentides et
Lanaudiére aux procédures disciplinaires afférentes aux ligues regroupant nos régions.

Je tiens a les remercier toutes et tous, sincerement, de leur appui et de leur disponibilité.

J'aimerais aussi souligner le support constant du directeur général, monsieur Jean-Philippe Mayrand.

Merci pour votre confiance.

Mireille Beaudet

Directrice du comité de discipline



STATISTIQUES

DISCIPLINAIRE

LigueLL-A
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